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Информационная справка 

о реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ и образовательных программ среднего профессионального образования» распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального 

роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» и обеспечения 

реализации контрольной точки 2.2.28 «Проведен мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников 

образовательных организаций» федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2023 году 

в Белгородской области 

 

1. Количественные характеристики 

№  Количество 

образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации в 

соответствии с формой 

федерального 

государственного 

статистического 

наблюдения № ОО-1 в 

разрезе уровней 

образования 

Количество 

образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации, в 

которых утверждено 

Положение о системе 

наставничества 

педагогических работников 

в образовательной 

организации, в разрезе 

уровней образования 

Количество 

образовательных 

организаций в субъекте 

Российской Федерации, в 

которых имеются локальные 

акты о закреплении пар 

«наставник-наставляемый», 

в разрезе уровней 

образования 

Количество педагогических 

работников, аттестованных 

на квалификационную 

категорию «педагог-

наставник» 

${REGDATE} ${NOMER} 
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1 Общее образование 549 545 (кроме государственных 

казённых 

общеобразовательных 

учреждений) 

489 0 

2 Среднее 

профессиональное 

образование 

33 32 32 0 

3 Дополнительное 

образование 

83 83 83 0 

 

2. Внедрение системы наставничества 

№ Показатель 
Отметка о наличии 

(имеется/отсутствует) 
Значение показателя 

1 Акт об утверждении Положения 

о системе наставничества 

педагогических работников 

образовательных организаций в 

субъекте Российской Федерации 

Имеется Приказ министерства образования Белгородской области от 27.01.2022 № 269 «Об 

утверждении положения о внедрении системы (целевой модели) наставничества в 

Белгородской области, плана мероприятий (дорожной карты)» 

https://www.beluo31.ru/wp-content/uploads/2022/06/prikaz-ministerstva-bo-ot-27.01.2022-

269.pdf 

2 Единая региональная 

информационная база 

наставников 

Имеется Раздел на странице центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников ОГАОУ ДПО 

«БелИРО», интерактивная карта по выбору наставника 

https://beliro.ru/deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/virtual-cabinet/nastavnichestvo-v-

sfere-obrazovaniya/ 

3 Информационный ресурс для 

сопровождения наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях 

(отдельный сайт (раздел на 

сайте) органа исполнительной 

Имеется Раздел на странице центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

https://cnppm.beliro.ru/resursyi-professionalnogo-razvitiya/czelevaya-model-nastavnichestva 
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власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего 

государственное управление в 

сфере образования) 

4 Нормативные акты, 

регламентирующие меры 

стимулирования педагогических 

работников образовательных 

организаций, включенных в 

систему наставничества: 

  

 - на региональном уровне Имеется 1. Постановление Губернатора Белгородской области от 27.09.2023 № 140 

 «Об учреждении Награды Губернатора Белгородской области – звания «Почётный 

наставник Белгородской области»  

http://publication.pravo.gov.ru/document/3100202309280001 

2. Постановление Правительства Белгородской области  

от 30.09.2019 № 421-пп  «Об утверждении методики формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников государственных общеобразовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных общеобразовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования» (с изменениями  

на 9 октября 2023 года) 

https://belregion.ru/upload/iblock/29e/643-пп.pdf 

https://docs.cntd.ru/document/561578860 

 - на уровне образовательных 

организаций 

 

Имеется 1.   МБОУ «Волоконовская СОШ № 1», приказ от 01.09.2023 № 215 «О выплате     

  стимулирующего характера за наставничество» 

   https://shkolavolokonovskayar31gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/169/2975/tmpE0B0.pdf 

2.   МБОУ «Коньшинская СОШ», приказ от 31.08. 2023 № 138 «Положение о    

  стимулировании, наставничества в МБОУ «Коньшинская СОШ» Губкинского      

  района Белгородской области» 

   https://shkolakonshinskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nastavn/  
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3.  ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум», «Положение  

 о наставничестве в ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум»,  

 локальный акт № 120 п.4.6        
 https://belratt.ru/uploads/file/Osnovnie_svedeniya/LA/LA_1_20.pdf 

5 Изучение и распространение 

опыта реализации системы 

(целевой модели) 

наставничества педагогических 

работников и лучших 

региональных практик 

наставничества 

Имеется 1.   Сборник методических материалов «Реализация целевой модели наставничества» 

     https://beliro.ru/assets/resourcefile/4389/sbornik-realizacziya-czelevoj-modeli 

nastavnichestva.pdf 

2.  Областной день мастер классов «Учителя-наставники – молодым учителям» 

     https://cnppm.beliro.ru/uploads/attachedfiles/150/master-klass.pdf https://clck.ru/36jAHM 

3. Марафон мастер-классов «Лучшие практики» победителей и призеров 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» 

     https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_3232 

     https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_3230 

 Проведение мониторинга и/или 

конкурса с целью выявления 

лучших региональных практик 

наставничества 

Имеется 1. Региональный очно-заочный конкурс для учителей гуманитарных дисциплин 

«Педагогический Дуэт» 

      https://beliro.ru/news/v-beliro-sostoyalsya-regionalnyij-ochno-zaochnyij-konkurs-dlya-

uchitelej-gumanit 

2. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества в системе 

профессионального образования» 

      https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_2304 

 Наличие в открытом доступе 

базы лучших региональных 

практик наставничества 

Имеется 1. Виртуальный методический кабинет ОГАОУ ДПО «БелИРО», банк лучших 

образовательных практик 

      https://beliro.ru/deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/virtual-cabinet/bank-luchshix-

obrazovatelnyix-praktik  

2. Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей профессиональной 

подготовки», банк лучших практик наставничества 

      https://disk.yandex.lt/d/5uuUDNyB_6RDLw 

6 Развитие сетевого (цифрового) 

наставничества  

Не имеется  

 Наличие цифрового ресурса, 

позволяющего осуществлять 

Не имеется  
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управление реализацией 

системы наставничества в 

регионе 

 Наличие в открытом доступе 

регионального банка/базы 

данных наставников и/или 

наставляемых 

Имеется Раздел на странице центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ОГАОУ ДПО «БелИРО», интерактивная карта по выбору 

наставника 

https://beliro.ru/deyatelnost/metodicheskaya-deyatelnost/virtual-cabinet/nastavnichestvo-v-

sfere-obrazovaniya/ 

 Наличие наставнических пар, 

сформированных и 

взаимодействующих на основе 

регионального сетевого 

(цифрового) ресурса 

Не имеется  

7 Обучение наставников   

 Наличие региональных 

дополнительных программ 

повышения квалификации для 

педагогических работников, 

являющихся наставниками или 

планирующих ими стать 

Имеется 1.  ДПП ПК «Наставничество как инструмент реализации непрерывного повышения    

 профессионального мастерства педагогических работников» 

     https://cnppm.beliro.ru/uploads/attachedfiles/223/24-   

    ch%21%21%21%21obedinennyij.pdf 

    Форма обучения: очная и дистанционная 

     Обучено 59 человек за 2023 год; 

2.  ДПП ПК «Моделирование деятельности учителя-наставника в общеобразовательной     

 организации (ролевая модель «опытный педагог – молодой специалист»)» для     

 педагогических работников общеобразовательных организаций 

     Федеральный портал цифровой среды дополнительного профессионального 

образования (apkpro.ru) 

    Форма обучения: очная и дистанционная 

    Обучено 17 человек за 2023 год 

   Наличие иных форматов 

обучения наставников на 

региональном уровне 

Имеется 1. ОГАОУ ДПО «БелИРО»: Фестиваль наставничества «Учу! учусь!»  

 https://cnppm.beliro.ru/uploads/attachedfiles/150/festival.pdf 

 https://clck.ru/36jCJn 

2. ОГАОУ ДПО «БелИРО»: Слёт «Учитель – учителю» для наставников и молодых 

педагогов Белгородской области 
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https://cnppm.beliro.ru/uploads/attachedfiles/150/onlajn-slet.pdf 

https://disk.yandex.ru/d/s4uk-k-ThDCmtg 

3. Министерство образования Белгородской области: Региональный проект «Создание 

системы наставничества и шефства для обучающихся образовательных организаций 

Белгородской области «дети-наставники» 

https://obr.belregion.ru/press-centr/novosti/regionalnyj-proekt-sozdanie-sistemy-

nastavnichestv/ 

4. Областная тренд-сессия «Современные приёмы и методы организации 

наставнического сопровождения педагогов» 

https://vk.com/obrazovanie31?w=wall-148247509_12985 

5. НМИЦ управления образования г. Белгорода:  

День мастер-классов «Скоростное наставничество: слагаемые успеха» 

https://beliro.ru/news/v-beliro-sostoyalsya-den-master-klassov-skorostnoe-

nastavnichestvo-slagaemyie-us 

6. ОГАОУ ДПО «БелИРО»: Областной день мастер-классов «Учителя-наставники – 

молодым учителям» 

https://beliro.ru/news/v-beliro-sostoyalsya-oblastnoj-den-master-klassov-uchitelya-

nastavniki-molodyim 

7. АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Белгородской области: 

«Диалог на равных» в рамках проекта «ГосСтарт. Диалог» 

https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_3190 

8. АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Белгородской области: 

Стратегическая сессия «Наставничество в России как вызов времени» 

https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_2257 

9. АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Белгородской области: 

Деловая программа «Наставничество – территория развития среднего 

профессионального образования» в рамках Регионального этапа Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству в Белгородской области 

https://vk.com/copp31?w=wall-166594533_1792 

 

 

3. Предложения органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего государственное управление в сфере образования,  
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по совершенствованию и развитию системы наставничества педагогических работников образовательных организаций  

в субъектах Российской Федерации 

 

Организовать цикл семинаров с трансляцией опыта по формам наставничества «педагог вуза/колледжа – молодой 

педагог», «работодатель – студент педагогического колледжа/вуза».  

 

 

 

 

 

Первый заместитель  

министра образования 

Белгородской области  

 

 

 

 

 

 

 

А.А. Мухартов 

 

${STAMP} 


