
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КДЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ШЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОИ ОБЛАСТИD

прикАз

.,3!n марта 2О24 rода

О проведении муниципальцого заочного конкурса
<<Лучшие практики наставllичества>

В соtlтветствии с плано]\1 мероrtрияt,t:й N4I{Y <Управлеtrrtе обрlзовагtttя

IIриказа возложить
МКУ <Управление
Е,н.

ц9 ,/l"{

Lllебекиttсttого городского oкpyl,a) Illt ]0],{ год и в це,цях выявJIеIiI]я 1,1

l]!}спl]остранения луlIших пра]tтик наставниtIсства в образовilтельlIL\
организациях lllебекttнского городского oKpyl а II р tl к 1l .l 1,I в л l(,:

l, Отделу соllровождеIlия образованrtя МКУ (YпpaB"iIcHltc образовltнич
Шсбскинсt<ого городскоI,о oKpyгa> (Capaiir<r.rHa E.l L) провес,гll 8 lIcl]iltt !,

апреля по 30 алре,,rя 20f,4 года ll_t н t t t t и t t.Llt t, гt ы й l.L(lчllыll li0lllivpc <l.JIl,чilttrе

llрtlкl,ики ]tacTatJH и чес,I,ва) (далее liorlKypc),
2. Утвсрllить llололrение о Конкурсе (прлt,,rожеt t ile _Vl 1).

3. У гвердить состав оргко]\,]иl,ета tl-rlиNIпиады с прtIсвоеIiие]\,] eN,I). 1ll]al]
rРорrtированrlя состав.} )t(юри (при",lоiкение Л! 2),

,1. Руководитс;tяпt общеобразовательных учреI(деЕIи]i организовать
органl.iзаций Шебек1.1нскогilучас,гие педагогов общеобразовательных

городско 1,o оltруга в Конкурсе,
5, KoH'l'po]Ib за испоJненис]\1 насгояltlсl1)

llJ HJ,,1 lblllllia ol lслl jоllрt)нll7\.Lсr,ия uiрззовэttия
образов;rttия Шебскинскtlгtl гороJlсIiого оttруга> Сарайttинч

Ilачальник
МКУ <<Управлеяие образования

Шебекинского городского округа

6,:;:SЦчЭ
-*.""/m]v\-,"1

-{tо_\lеl/ý;о;

кж#у9огрн Ф

Л,Ю. Карницкая



I1prr;lo;,rlclrrlc,\l l

К llРLlКаЗ\' ]\,]КУ (УпрllLr]lсlIItс oi]!lL l(]]liliIll,
Li'co.,,,t t;trot,,lllI!l,!,1, u| | ,|,

_/.l 23 -2(r4 |,. N! 4!Ц

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведс*lиrt муппципilлыIого зrlочlIого liollNypca

(Лучшие IIрактикп Hrlc,I,aBIlllIIecTBд),

1. обшис поJIо}iеIlия
1,1, lIас'tояrцее положен'lе опрсле]l,'ет tюl]лj]оI( проRе]Lсllllя, 11e;l1i l] ]l.,i(illl|,l

\I\ll!tц1.1паjlыIогО зilочI]ого коr,курса (Л),чшие пракl иlil] Hac,гiltllItlLl((lRi], (t,t t",, -

Korrri1,1lc),
2. I(cltrr rt з!lдачи KotIгypc:l

2,1 L[e'ltb Конкуllса - выrtts,]lеIIlIс lt l)ilcпl]octl]aIleI]ttc ]lltlil]l]\ Ilplllifllli
llilcl,al]tttlчecTBa в образоttа'гсJlьl{ы\ оргапIJзацrlrlх lIlсбсtttttлсliогtt пц]одског0 oKpyI,a,

2,) jалi],1lI K.lttKrpc.,:
- выяts.ilеIll]с и полrlерIfl(а Jl!ч]]IlIх lIacl,aBIlllIioR;
- сти\л)!Iирова]lие и солеilс,гRис :lеятеjlыIосгll образовit lельны \ о|гilнlLll]]tllй в

облllс гl] l]астаRiItlчсс],вil:
- прl.iвлечеtILIе BEllNlaH1,1,l I.r развllrllе Illlтcp(cil гlе,'lJг(ll lltleclittll обll1ествсt]l|ос-г1,1 li

ll0llpoca\I нас гill]llllчсс,l,ва в образоRа]lииi
- соз,цillttlе uLl()0р\lацrtонllого Банкil ]1\"llIIrtx пpiIlil'1,Ii IIacl,al}lltllIcc],l]a.

3. Учасr,ники KoHKypcir

з.1. У.IастIlикаlIu KottKl,pca ,lв.llяtоlся гlс.lаlог1,1tlссl ttr 1l,ri,r, lL L, ,

обIIlсобразовiIIеJlыlь]х оргаtttlзацпй ШсбекпIlского I,ol]o,iLcKoI1) olip\ гil,

З,2, Учас Ir!e R KoIlK} рсе Tojtblio l,tHлl]I]IJJI\ allbHoe,

4. Ус_rIовия и порядок llроведения KoIlKypcil
.1,1, К коltliу,рспЫNl cocTязillll,trtNl допYскаlо'l'ся пслill!fll. palpaoolilBtll11c ll

реалпзуR)щlIс l] настояIцео врсi\{,t Ilрогра\lNlы л пi]aKl,I]t{Il lIасlавIlI,iчесг]]а. li t'час,ttttсl в

liotll(ypce пp1.1IIпN{1lloi'c,{ проц]апlNлы l] o]llJcalltlrl llpilliт'ltli ll0сгilDllI]чсс],l]i1.

ГIllсс)спtсtв,tенttьtе tta KoHl9-pc.Maпleplla.]lbL боэврalпlу lle п()o|le)ll:Lll1,1.

',1,2.K участrlЮ в KolIKypcc llpиIIt,lNIal(),lclt Nlаl,ср1,1аль]. сооtllсгсlв\,l()llLпс
TexIIl IIIccKI.l\{ 1,ребоRаIIrIяNI:

-['абOта лоJlжно быть прелс,l,ав]Iенal в элсктронtlо\,I BI1,Ie,

- Tl ,\,,-]lыil ,lll.,,
- Гскс,г дo-I;ltelt быт,r, прелс'гав,lсtt в форNtа,гс \\iогсl lilr \\iittcl,.lrr s 9:,0l, пiillL(]]L ijl l_,

Nerv Rоmап. разпtер l4. \lсr(сгрочIlый lIгrгерваjt оjLI,1Ilарпыil. п(l,Ll с'гilll"tаl)lllL,lc,
_ llазваltllе п lloNlepil prIcyIlKoB },1iазываlо,l.ся пол pиcl_ttlia]\lrt. IIaзLtill]Il'] ll H()\l(,l)il lilL, llLlL

- на,l таблицамI.t.

,



4.З. Для участия в Коцкурсе ЕеобходлtN{о прсдоставlIть ]] срок до 19 ап])е
(вк,lk)чi.il'еjlьпо) 202r1 гоllа D ot:le]l сопроl]оr(лсl l ия oбpaJ()Irnlllt-,t Mliy (yll}raLr-lcll1.1c
образоваll1.1Л llIебскl.tllсliогО l,()l]одскогО окрYга)) ltl] эjlсI(ц)оIlljыal .l-LpcU
l]qStl!1]!ц]lll]jц]d!\lч cJlcдlloIIIIle rtаl,срrlал ы:
- заяRI()' lta )'част1]с l] K0llK}pcc. завере}lн\к) печатьк) ll llо,]пllсыо р\liоl]одпl.сjl,l
ltlntt, to;t.;tlt tc l 

'):

.,, - I(Oll1,1lo IЦ)r]Кil]а Р\'КОВО,:1lIl'е]Iя обрпЗоIаl с] l ы Ioii ol]гi]lIlt]allIlll tlJ ttclttr,lttctttttt
li(lllКvРСаlfГО\t d)vtltiLllJii Ilacl'aLrUllKa IJ коп]Jlо.]l(лiа,ilыlого alilil () llорrl,цliс (]PlllIl1,1laILl11,1

Il:1-1.1 ]llll'lc.'.llill.,,J|1.11,1|t:||c,l|.l|,,'| , , 
l 

r l i l l l l l { : l l l l l l l :

- cot-lacIIe lla llсllоль,]оl]алltс коIlк\,рсllых Nli],lcl)lll1.1otl ,,L.|\] ]|\ir|]||..lLllIII ll
pa:]NlctIlcIl1.Iя lla офиILllа]lыlых с'lраницах МliУ ((yпpilBjlclllIc r.lбlllзt,lr.lLll,t
l]jcбcKrtttcttclt сl горо,lIсl(оl,() окl]\,га)) (tlp1.1-Io)KcIIиC ]):

- сог]lасIJс tIa обl]абоlIv tlcpcollit-]LlIы\,,lll]lIlыx (lI])ll:lo7iclIIlc ])]
- lIpol ])il\i]\Iv l1-1l] OtlLlcaIttle llpa]i],ltKLl tlаст'аl]llllчссll]il (llгll.]ljriUi]llc J).

5. liрптерrlп оllепIlвrlпllя ttoIrKJ,pcttы\ рllбOт

5, ]. Iip u lllap цч о цеIl цвоll urt Проzро!r,ч 1,1 l!tlclrloBl! !tч ес пtB{l,
l -1, 1,,1 tcl пl.,а lt ь t t r lclп ь l 1 po?pl1,\ l.\ l ь].

llрслсгав"lсlltl ollllcalIIle зIiачltIIой а,lя coBpe]!leHllolo образоваlI}lrI lIроб.IеlIы. lIil
pclIlcllltc IiО'ГОl]Оii llalIl]aRJleHa cttcl'c\]a леяl'еjI ы{ос l,ri l!ilcl,al]lltltia, ,|{ltс,t,ся oбocttLltзlttlttc
l]e;Lat огllII0ск()i, цслссообразнос,гrI вьtбrlра форrl llac,lilBiltlчcctBa ,I(,l'l ]LocгllricllIl'
lI.]Ii]l tUP\ сi\!ых рс]\.-lьтаl.оts.

i | _' r',r77,1 1lll1p,7 ]1|\t,,|1.1.]1,L,.

lЗ trpot 1,1апlпtс Ili1,I1,1чссl,в),еl чеlкая стрYlil.\ ]]il: 1.I,1г\,jlьIlый ]ljtcl.. поrсIll.rгс:l1,Illl,
JilItllclia (Ilc]lb. за]Lilчи. солерr(ill1IIс, п,!i1lIпр\,еIILIС рс]\,,lьlаlы). ctIIlcoli jIl.ГlС])а]\ 

l)1,1.
llpl1.1()rlieI lLrl l] l,.д,

5 - l -З - Соitllэlа t t tte 11po.,11(1,11.|l ь1

(|o,1e1l;ltlltrtc' llрогра\I\Iы IlllIlI]aRJlcпo lIa llыrL]rlc]Iltc Il \cl])iiIIc ]] !
lIpo{])ccc]totlajIыIt,]\ 1c(ltrrlltToB II пJII )доl]]]сгl}орсiIllс 0бpa:]()I]l1,1c-l1,1ll,]\ ]illl]]!)!..l]
нi]с,Iilв.]lrlс\Iог().

5. 1,1 - lvleпtoOtt,Leo;oe,|l |lсл1 ep(,l}lBo ll clclпllB1 ! uKL!.
()l1сtttlвакl,гся эффск гl.iвI]ость l.tс]lоль:]овiltlиrI r|oprI. \tего!к)в

особсIlIlос1 п орга]IL!lацlIl, проtlесса ljacl tlRIIllчесl]]il.
5,l -5 -Оэк'udае чый рa,з)|_,l 11пlа пl реа.ц чзalllчL! п l)o?p(l.\l11bl_

работы.

I)азрitбо,гаltы п обосllоt]аны d)орNlы ]iонтl]оля п оцспlill деятс;lьtIос l 1.1

l]ac гllв]lяе\Iых,
5.2., I{ptttttellult tlt1eltuBolIl!, oпllca! ltrl пpaKlllltlilt ll(lсlпцljllччесlпвl.
5 2, l, Аtспlltt.,tьноспlь пр(lliпlu]il!.
Ila:ttI,rlte l казаrlия lla IIротпllоl)ечие.

\tec]o в coBpeýIclltloii \IaccoRoii llраliг1.1кс
сIlосOбов 1.1 сре,цс,t,l] ji]]я с1,0 l]азрсlllсltцrl,

рецаемое автором опьша, Ko,l'opoc иNIеет
}Iаставничества и требуе,t поиска t]овых

5. 2 - 2, (' clie р лк tt н tt е t1 ре i с, l п о Bjl е н ll о й п |ак l п l | |a t l,

Oгtttcitt:ttc пl]atсl,IlKlI IIacl,ilt]tlиKa преJ(сl,ав.rIясг собоii оllы r u()llI)()B()^. сli] я

Ilас'titв"lяеNIого (рабсlга с 1,1IlливилYаJlьньi\I запросо\I. со гll\,,ilппtIссl во llo
ll]lalll]l]ol]illlI.IIo деrlслыlос1,11. pca,rlп]a]1Il1] пL.:(пвl.t/|L\ il,1bHoi.] образопаl.с,IьlIоij
llрограilliljы п т.л,)rt оргаtll]зацл]{) развI]ваlощсii среды (Bapttaглl]]loii. о.гliры]оi.i).

5 - 2 - З - Р а л,.,t ь пl а tп чен о с п1 L1 ll pal к п.l Ll к u



В оппсаtlttп пре/:lс'l'ав"lеllы ко]llJчес,l]}еtIllые 1l liачсс.IвеIllIыс l]e]-\.IL.l.il]i,l.llо-i]\чсIlIlыс вследствrlе прпIIсIIелlия IIраIi,]ики; llpcдcl.aB]lctIIlble l]ез!]1ьта.lысооl,встс I в\lо I заrвлеttноri tlроб,Iеrте. cJ\'rкiI,I под,iверriдеlt иеrl эф(lск.t.l.rвt loc.r rt.
5. 2 - -l. Ме пlrld ll,Le с кая a pa.:|lo п1l l о с l1.1 ь
I] опrtсаIIuП практикrl tt\IсIоl.ся ссылкl] }la IIсttхо]lого-гIс]l1lгоl lIчссlitlс l.eol)LlIl.

KoпILelпlltLl, те\нOлогиц. которые --lcriaТ в ocI]oBe пPc),Icl.aB,lяe}Ioii пl]аl{тllliи,
_ _r.2, j, TaxHcl-,tcle ч,t ttocttlt u .ttctcLuпltlбt.tptlBc.t tl н ос lllb.

В оtll.tсанпИ со,lсрпittIсЯ \казаIJIIе IIа об,,tасl.ь ltllиlIctteIiLllt lIl]illiгlI]ilI:
llсIlо,]11,3\,сIlыс alfг()l]ot,t \Iе,|,о]lы. llрпемы. (lорпtы раб{ltы с ttac.tatl,,lяclttыlrtt vогr1 бы.гь
,1.1\I-1J,,п,1.1ln lГ\lll\IIl п.',I,||,j|.,\|,|,

6. Подведеll tte ltTot.oB Оltttмrltlады
6.L IIобе,ltt'l'e:ttt п llрlJзёры l(ottttt'1.1ca oIl])c/Lc,lrlo].ctr ]lil oc]I()lJii1]ll]l рсl]\ ]t,].i,iL]],

ба-цltов. c-l,a tl tl lэ t.rгс я
побе]lлtте]lеN, iiclltKvpca,

6,З. lI]]IlзёрalNIIJ lll]ц,lнаlоl.ся 2 1.1ac,1.1tl.tlia.
tlобслите-lr,

, _ 6,4. ГIобе,цптеJь l] прl]зсl]ь] ]ioнKyl]ca Ilагра7iдаюl.ся rpaпtoTarrtl \1I(y
<Управлепltс обра,lсlваttIrя I I lебскt.tнсh()l () гоl]одск()l о oI(l]\ l l),

Оргttоrtrtlсг и ;tooprl KoHKl1,1ca lJllpaBc llылвIlгагь,:IоlIо]ll]IIIс.iIьlIые Ito\l1.IгtalI]lII ]l
Iiil l,c го ]) ]] ll.

П]]илоr(ение .}{! 2
к лриказу МКУ (Управлсttие образоtlllltия

LLIeбcKJllcKo, о,-годсl.оlп u,,г,J :l

/j 9э ),,), l, N,. //,2

Состав
оргкомrlтета муццципальцого конкурса

<<Лучшие практпкц цаставничества)

ДЦlц
l

2

Фио ,Що.пжность
КарлIrltкая Jlкiдпtrtла
l()pbcRlla

Председатель ор гtсо", n.e.r,a, 

-
на.tальriик МкУ <1Управлеtlие образоваtttrл
Шебекиltского гоllодского оl{l]уга,

Cilpat|ittt tпа li,reHa
I1лK1.1aeBlta

Сопредседатель оргкопr,,rтеrц
на.]альник отлела сопро]]опiлеlJия
обр.rзuвоt tttЛ М l(Y Улрl.ь, lcrir.c Uop:l1, Il.:lll, l l

Шебекилtского городского округа)
з ]jltt]KlBa Га,rиttа [1BaHoBlla CltctlttaltI.tc,t, оlде.]lа colIp()Bori,tclltlrl

образоRаl]ия МКУ <Угt;lав:lсttlrс образоваrlt.rл
Шсбекиt lскоrrl горо.:lсliого olil]\ га)

oIlcIII.]l]atllIя коlIкурсIIых работ riюрlI.
6.2. УчitстltI.tк. пабравпlt.ti.t IIаllбопьu]сс liо,]l.tчсс1.1l()

сЛед\'lоIцI]с R рсilтиI lгс 1Ioc,rIc



lЦ)илоr(ение М
к приказу Полоriепиtо

Заявка участпика мупцципальцого KoHtcypca
<<Лучшие практики наставнпчества>

flat,a

Руководитель ОО

Прило>rсение Nl 2
к приказу Полохеliию

СОГЛАСИЕ НА ПУБЛИКДЦИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИВ МАТЕРИ,\ЛОВ
l> 2024 г,

(|алпl:lия. иь,rя, отчество)
даю согласие па участлIе в заочлюjll -\]y1lllL|llпaulbqo]|1 Ko|l|iypce к"rIучLLtLrc праг|l1Llli1l
11асп,tаФlltчеспlвat) в 2024 году и внесегlие сведеttl4й. Yказаннь]х в Ko]l](y]]clloi.j рпбо.|.с
) час lника KoHK)pcJ. предсlа,].,еннои
(наиNIеlrовдппе образова,телъЕо!:I оргаЕuзацпц)
в базу даlIныХ об участвикаХ конкурса !l использоваuие! за исrffпOчеllисl\{ Lrаз)lеjrOrJ(Контакты), в ЕекоNIмерческИх цс.rIях лхя раз[,!сп]ония в rапформационно-
телеком]\,lуникацйоНной сетИ (ИЕтерпет,,. буклетi]х и перlIодических йзлаI]иr]х с
возNlохностыо редакторской обработки.

я,

ФLlО (tlолtlilсt ыо)

Место работы
(полнос,гью, согласно
Уставу)

lo"llttttoc t ь

Кв;tлификаrlионltая
i(аr,егорця

CTarrt рабо,ты в cllcTeN{e

обрzrзоваIлия

Г-lllаill vtlб. Te:tc(rotl

наипlеtlоваt-lие
ttрограммы/практики

2024 г-

(itl,лItIIсь)

/l



ПрrlложеttlIе Jrfu З
л ttptt,:: ,r Пu, |,.)j("l||,,,

согJ]лсиЕ lL\ оБРлБотку пЕрсонАJIЬl lЫХ Дl\llНЫХя.
(Dио)

., паслорт Rыдан
(серur, но,уер) (ко?dа u
ajlpec регис,граlLии: _
даю свос солласие lla обработк),в \]ои\ псрсоllальньjх данных. отIIосяlllихся иск]lк)чlJтельн() к
лерсчисленllыN l]и)](е катсIорl]яNl лерсоl]аlьных данных: (lами,rия.иNlя.olчесlUо; lю]li.:1ата
роrцения: тил ,цoKy\lcHl,a. удос,говеряк)щего л1.1чllость; ,1a1lIIыc:loK}\IellTal у,l1оUIL,tsсря}()lцего
лtiчность; грilrliданс.гRо,
.ll даtо согласие на 1,1сllо]lьзовaltlие лсрсоllа,lьных данных исltлючигельно в llслп\
Nlуl]иципальяоN] за()чllоý1 KollK},pce d]\чшие практики насlatRll14llестRаr. а также
даllнLlх оо этих рсзультаlах lla э]lеl(тронl]ых Ilосиl.елях,

учiстl.]я в

l]a хрансние

Ilастояrrlее cot,iraclte t lредостal в.]lяется Nllloii на осущесl вjlеllrlс /(сйс,гвrlй в о,г||ошс!|ил NIоих
пcpcolIa]lbllLlx даllных. l(оl,орые необходи\Iы лля досl,иriени' \,казанных R1,1IUе tlслсй- Rr{ik)ча,
,U(,., |'.l||ll'|(l|ия, c,]Up, Lllclc\lJlIl,:lL,.]lo. HJh, lL,снис, \|\lllcl,;c, \ lU'|,]c||l,., l,, |,ов,.,пll,,,
измеllсние). исIIользовагlUе. llс|)едач\,l]1е,lьп\1,Il11Llil]\1дл, ocvuLec,l1J]|eIIlir:Lciic1,.lri] |Io oa\r.l \
ИНфОРNlаЦИей. ОбС]ЛlllI1,1Ваllие. б,lоклроваriие персонil;lьllы\.]li]lllllых, il l.аlirliе ос\,llLссl]]]lс]lис
rllобых 1.1llых лсЙстsrlr1. предYсj отрснных дейсгв)lошrи\{ ]ако]lо;lаlслl,сl.U0\1 11)ссllпсIn)П
Федс|]аllпи,

ЛllIlllос согласие дейсr.rrует до ]Lости)кеllJlя цсJ,еЙ обрабогliI{ псрсоIiальFlых ,цаIIIlых иJlп R теljсJlис
cpolia хрансния инdJорNlации,
лаtttкlс сtlгласие llо;ке,г быть огозвано в lюбOi lo\!cr]l пu \!0c\l! пtlсьNIg1|||ull\,заrвlеlll.'lо
Я rlодтвсрir<даtо. ч,го. давая такое согласис, 
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Прилохен!е N9 4
к приказу Полоr(еI]ию

CTpyKTyp:r оrrисанпя fl |)ак,I,ики наставничес,1.1}а
], В( l \ ПЛl Hlll
|, ()басltоrlсtнче аliпlуацьl!осl]1Ll c')al1l11o?o oпbtl.]1aI.1,,e. }казаIlие IIа llроl'пlrоречпя (ltlrобllсlIы)_
решас\lь]е aB],oPo]\l опыта.
2- Г:rcкlпая tr)ея oltl,tttta, т,е- oclloв]talt цеJtь ll ]lаиболее oбцl}Il'i clloco; рсшсli]lrl \K(Lj.LlIllllгtl
прOt,I]Lrорсчпл (rtроб,псмы) aBlopo\l дапIlаго ollыTa,
3, Teopeпllt,teclcoe oбocltcl(lttttt.te праliп1l!кu, т,е. \IказанlIе на пслlхо_rIогоllеr{illо1,1.1чесliltе цдеп,
теорllи. копцепIl1,1l.,. которые JIer(ill в осIIове,1allHo1.o оllыl.а. lttt\tellattrti,r,lltc,tcii
1- Ус,:tовttя |л.,нкtцlсlttttрсlсlttнuл OctHlttl,,tl t)llbtпltt. т,е, обоз]Iаче]lие границ e1.o IIptt!]cllcHпr]
rгиlI и )'рoBellb \чсбIIого завелсн]lя. Rозрас,Iная сl.упеIIь Il]liо]lы. llрсд\]ст или LlIlкл
llрсдi\Iстов 1.1 l,л.).
п. осIl()вl{дrl чАсть

1, Oпttc,ctltttc tlрспiпlrки,, ]1,alloB работьI ttасI,авпика с наставлле\]ыл1. Nlеlо]lы.
ltpttcrrы. форлtы рабоIы с нilставляеNlы:чl.
lI], зАliJIIочЕIIи1]
1. Peз],.lt,пlt:tпlttcittoclllb опьlпlal, l,с, описаlIl]е осноl]l]ых ,tocTl]ricll}llI llilUlJt1.1t)lcItы\_
coo'l всl,ств\lоlцtlх l jlaBl Iol"l llлее опь]та.

2, 17еlх,пеlопltвьt ll ]lclпpalBllellLol ёольпеiLttLеlо рtl,JвLlпlпя t)tlltttrl?o rltп,Ltltal, liali1.1c llзIlcllclltlr.
]опо]lIlеLltIя п"lанп])\.стся ос},lцес,Iвпть лля бо-lьшсlii эффек.ги Btloc t tt л.lllllоli п11ilIiTlIlill,
liilковы llePcllcKl],iRl tыe llллны аRfopa опыта,


