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Работодатель, в лице директора Воротеляк Валентины Степановны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники 

организации, в лице представителя работников (председателя первичной 

профсоюзной организации) Логвиновой Елены Викторовны, действующего на 

основании Протокола профсоюзного собрания от «__» ________20__ г. №__,            

с другой стороны, на основании решения трудового коллектива                                 

и в соответствии со ст . 44 Трудового кодекса Российской Федерации,                

п. 8.9 коллективного договора от «17» октября 2023 года, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

1. Внести изменения в п. 4.1 Приложения №1 к коллективному 

договору на 2023 - 2026 годы «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников», дополнив и изложив его в новой редакции: 

«4.1. Работник имеет право:  

– на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;  

– на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда;  

– на охрану труда;  

– на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы                             

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством                   

и качеством выполненной работы. Заработная плата выплачивается 15 и 30 

числа каждого месяца.  

– на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

– на профессиональную подготовку и повышение квалификации в соответствии 

с планами социального развития учреждения;  

– на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи             

с работой;  

– на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работника, на досудебную и судебную защиту своих 

прав;  

– на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение                         

по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и другими  

нормативно-правовыми актами;  

– на получение в установленном порядке досрочной пенсии за выслугу лет;  

– на ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения работника 

книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 

- при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работник имеет право, а работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
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ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных,                     

но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм              

в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 

и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

Также педагогический работник пользуются следующими 

академическими правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода              

от вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой                      

и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной                             

и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  
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8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими                         

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе                 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления                           

и общественные организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации;  

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое               

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

2. Контроль за выполнением данного дополнительного соглашения 

осуществляется Сторонами, их представителями. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу информацию не позднее одного месяца                               

со дня получения соответствующего запроса. 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания сторонами                       

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

4. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора                      

на 2023-2026 годы распространяется с момента их подписания на всех 

работников Работодателя. 

5. Дополнительное соглашение составлено и подписано                                      

в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

 


