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положшнив
о рабочей программе курса внеурочной деятельности

муниципального бюд)кетного общеобразовательного учре}|цения(средняя общеобразовательная !пкола !\} 5 с углубленнь!й изучением
отдельнь!х предметов г.[11ебекино Белгородской области>>

Ёастоящее положение разработано в соответствии с законом (об
образовании в Российской Федерации> м27з-Фз, Федеральньлм
государственнь1м образовательньтм стандартом начы1ьного общего
образования, утвержденнь1м приказом йинистерства образовани я и науки
РФ (об утверждении и введе11ии в действие федераттьного государственного
образовательного стандарта нача.]1ьного общего образования>' '. оо.;о.:ооя ш
3 73, Федеральнь1м государственнь1м образовательнь]м стандартом основного
общего образования, утверждённьтм приказом йинистерства образования и
науки РФ (об утвер)кдении и введении в действие федеральногогосударственного образовательного стандарта основного общего
образования>> от 17.|2.20];0 года \1897, [1риказ йинобрнауки России
от17.05.2012г. лъ 413 (в редакции 29.06.2017гот1 /.0).201;г. л9 4|_] (в редакции от 29.06.2017 г -]т{э613) <Фб утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования>>, 9ставом мБоу (со1шлъ5 с 914Ф[{ г'1]1ебекино Белгородской
области> (далее _ тпкола) и регламентирует порядок разработки и реа]\изации
рабоних программ курса внеуровной деятельности обунатощихся.

| .0бпцие поло)кения

1.1.Рабочая прощамма курса внеуротной деятельности обунатощихся (далее
* Рабочая прощамма) - нормативньтй документ, определя1ощий объём.
порядок' содержание изучения и преподавания курса внеуронной
деятел ьнос'1 и.

1.2. Рабочие прощаммь1 организации внеуровной деятельности моцт бьтть
разработаньт педагогами самостоятельно, адаптировань] к особенностям
образовательного процесса в 1пколе или на основе переработки им;а
примернь]х программ, рекомендованньтх йинистерством образования :а

науки РФ.



1.3. {-{ельто внеуровной деятельности является содействие в обеспечении
достижения ожидаемь]х результатов обунатощихся 1пколь1 в соответствии с
образовательной программой тпкольл.
Бнеуронная деятельность организуется в целях всестороннего развития
личности обунатощегося, направлена на формирование и развитие
универс€}льньтх унебньтх действий (далее _ !9!).
1.4. Бнеуронна'т деятельность направлена на ре1]1ение следу}ощих задач:

о т]еленап|авленное добровольное использованиеучащимися свободног,э
от уроков времени для полноценного развития своих потенциальнь1х
возможностей посредотвом посещения кружков' секций, стуАий.
объединений;
. создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и
интересов

. обучатощихся' укрепления их здоровья;

. личностно-нравственное развитие и профессион€1!']ьное
самоопределение обуиатощихся, формирование общей культурьт;
. обеслечение социальной защитьт1 поддержки' реабилитации и

адалтац11и обунатощихся к жизни в обществе;
. воспитание у обунатощихся гражданственности' уважения к правам и
свободам человека! лтобви к Родине, природе, семье.

. Формирование и разви'гие !}.{:
-формирование позитивной самооценки' самоуважения;
-формирование коммуникативной компетентнос'ги в сотрудничестве:
. умение вести ди€!"пог' координировать свои действия с действиями
партнёров по совместной деятел ьности;
. способности доброжелательно и чутко 0тноситьоя к л1одям,
сопереживать;
. формированиесоциы1ьноадекватнь1хспособовповедения;
. Формирование способности к организации деятельности и управлени}о
е}о:
. воспитаниецелеустремлённости и наотойчивости;
. формирование навь1ков организации рабонего проотранства и ]

рационального использования рабонего времени; :

. формирование умения самостоятельно и 0овместно планировать
деятельность и сотрудничество;
. формирование умения самостоятельно и совместно принимать
ре1пения;
. Формирование умения ре1пать творчеокие задачи' нестандартно
мь1слить;
. Формирование умения работать с информацией 1сбор, систематиза|{ия.
ио[|ользование' хранение, отбор).

1 .5. Функшии рабоней профаммь1:
*нормативная, т.е. является документом, обязательнь1м для вь]полнения в 'полном объёме; ::



-целеполагания' т'е. определяет ценности и цели, для дости)кения которь]х
она введена в ту или инуто образовательнуто область;
-определения содер}кания образования' т.е. фиксирует состав элементов
содержания' подлежащих усвоени}о учащимися' а также степень их
трудности;
-процессуальна'{, т.е. опреде.}б!ет логическу}о последовательность усвоения
элементов содержания' организационнь1е формьт и методь]' оредства и
условия о6учения;
-оценочная, т.е. вь1являет уровни усвоения элементов содержания, объектьт
контроля и критерии оценки уровня обученности обуча}ощихся.
1.6. Б определении содер}1( ания рабочих программ внеурочной деятельности
1лкола руководствуется педагогической целесообразность}о и ориентируется
на запрось] и потребности обунатощихся и их родителей (законных
представителей).
|.7 . €одер:кание о6разовательной прощаммь1, формьт и методь! ее
реализации, численньтй и возрастной состав детского объединения (кру>кка,
секции и др.) определя}отся педагогом самостоятельно, исходя из
образовательно-воспитательнь1х задач' психолого-педагогической
целесообразности, санитарно-гигиени!{еских норм' материа||ьно*технических

условий.

2, €труктура рабоней программь! курса внеурочной деятельности
2.1. Рабочая программа составляется педагогом по определённому курсу на
весь срок реализации рабоней прощаммь1.
2.2. Фбразовательнь{е прощаммь1 моцт бьтть различнь1х типов:
. (омплексньте;
. 1ематические;
. Фриентированнь1е на достижение результатов;
. [{о конкретнь]м видам внеуронной деятельности;
. 14ндивидуальньте.
2.3. €щуктура рабоней прощаммь1 курса внеуронной деятельности:
[ицлльнь:й лист рабоней программьт курса внеуроиной деятельности
полное название образовательного учреждени'т;
. где] когда и кем утверждена программа внеурочной деятельности;
. название прощаммь] внеуронной деятельности;
. возраст обунатощихся, на которь]х рассчитана проща^4ма внеуронной
деятельности;

. срок реа]изации рабоней программь] внеуронной деятельности;

. Ф.и.о., должнооть, автора (авторов) рабояей г]рощаммь] курса внеуронной
деятельности;

' название города' населённого пункта, в котором реализуется рабояая
прощамма курса внеурочной деятельности;

. год разработки рабоней прощаммь! курса внеуронной деятельности.
Ёа обороте титульного листа (оборо7пная сп!орона !пн!пульноео лцстпа\
рабоией профаммь1 внеуровной деятельности указь1вается: название рабоней

'|



профаммь{ курса внеуроч|]ой деятельности и направление внеурочной
деятельности, автора рабочей прощаммь] (Фио)' когда и 11а заседании какого
педагогического совета рабочая прощамма рассмотрена и рекомендована к

утвер)кдени1о.
||ояснительная записка (краткая),,
в которой раскрь1вается:
- направление прощаммь] внеуронной деятельности;
- возраст детей, унаствутощих в реализации данной программь1 внеуронной
деятельности;
-ороки реализации прощаммь1 внеуронной деятельности (продолжительность
образовательного процесса)
-режим занятий;
1) результать! освоения курса внеуронной деятельности;
2) содер:кание курса внеуронной деятельности с указанием форм
органи3ации и видов деятельности;
3) тематинеское планирование.

3. 0формление рабояей програ]!{мь[ внеуронной деятельности
3.1.1екст набирается в редакторе !{'ог0 тшрифтом ]|ттез \етм Роттап, кегль 12-
14, меясстронньтй интервал 1,0, вьтравнивание [1о 1пирине листа, поля со всех
сторон 2 см; центровка заголовков вь]полняется при помощи средств \{огс1.

листьт формата А4, книжньтй формат.
3.2'1итульньтй лист считается первь1м, но не
з.з. .]1огика и структура построения
соответствовать данному |1оложенито.

нумеруется'

рабоней программь] должна

4. )['твер:кдение рабоней программь|
4.1 . !твер>кдение рабовей программь1 предполагает следу1ощие процедурь1:
-обсу:кдение и утвер)кдение на педагогическом совете 1пколь1.

4.2. Рабочая профамма утверждается приказом директора по 1]]коле.

4'3. |1ри несоответствии программь1 установленнь1м даннь1м [!оложением
требованиям, директор 1пколь] (заместитель директора) накладь]вает

резол1оци}о о необходимости доработки с указанием конкретного срока
исполнения.
4.4. |\о мере опь]тной проверки содержание программь1 корректируется'
дополняется и обеспечивается средствами психолого-педагогической
поддержки и необходимьтм унебно_методическим обеспечением. Бсе
изменения, дополнения, вносимь1е !1едагогом в программу в течение

унебного года] должнь1 бьтть согласовань1 о заместителем директора.

5. (алендарно - тематическое планирование
Ёа основе рабоией прощаммь] курса внеурочной деятельности учителем
соотавляется календарно-тематическое планирование на каждь1и год
обунения.


