
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

« Средняя общеобразовательная школа № 5 с углубленным изучением отдельных предметов 

г.Шебекино Белгородской области» 

 

Выписка из протокола № 4 

заседания Управляющего совета школы 

 

от  22 декабря  2023 года 
 

Всего членов Совета - 13  

Присутствовало –13 членов Совета 

 

Повестка дня: 

1.  Утверждение выплат советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  МБОУ « СОШ № 5 с УИОП г.Шебекино Белгородской области»» 

по итогам  2022-2023 учебного года. 

 

Слушали: 

 По первому вопросу директора ОУ Воротеляк В.С.,  которая пояснила Управляющему 

совету, что согласно раздела 17 постановления Правительства Белгородской области от 29 мая 2023 

года № 291-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 

30.09.2019 года № 421-пп» в случае образовавшейся по итогам года неизрасходованной  части 

фонда оплаты труда (экономии) за счет средств федерального и регионального бюджетов в части 

софинансирования производится выплата по должности советника директора по воспитание и 

взаимодействию с детскими общественными    объединениями     в    общеобразовательных    

организациях по  результатам труда работника. 

Выступили: 
 Беловол И.А., которая предложила утвердить выплату советнику директора по воспитание 

и взаимодействию с детскими общественными    объединениями     согласно критериям. 

Решили: 

 Утвердить следующие выплаты   - советнику  директора по воспитанию  и 

взаимодействию с детскими общественными    объединениями       
Конти

нгент 

школы 

(колич

ество) 

Доля 

несовершенн

олетних,  

вовлеченных 

в 

мероприятия 

примерного 

календарног

о плана  

воспитатель

ной работы  

на 2022/2023 

учебный год 

от общего 

числа 

обучающихс

я  (более 50 

% - 0,5 

балла, более 

80% - 1 балл) 

Количество 

мероприятий, 

проведенных в 

рамках 

примерного 

календарного 

плана 

воспитательно

й работы на 

2022/2023 

учебный год в 

отчетном 

периоде 

(6-9 

мероприятий – 

0,5 балла; 9-13 

– 1 балл; 13-16 

– 2 балла) 

Количество 

совместных 

мероприятий с 

родителями, 

принимающих 

участие в 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания школы  

за отчетный 

период (2-4 

мероприятия – 0,5 

балла; более 5 – 1 

балл) 

Проведение 

мероприятий 

для 

обучающихс

я в 

каникулярны

й период, в 

том числе в 

онлайн 

формате (1-3 

события – 

0,5 балла; 

более 3-х -1 

балл) 

Своевременное и 

качественное 

предоставление 

информационны

х и иных 

материалов 

(соблюдение 

дедлайнов, 

качественное 

заполнение) (не 

предоставлено – 

0 баллов; 

представлено, но 

не в срок, со 

значительными 

замечаниями – 

0,5 балла; 

предоставлено в 

срок, без 

замечаний – 1 

балл) 

Дополнительн

ый показатель: 

участие в 

качестве 

спикера в 

федеральных и 

региональных 

совещаниях и 

мероприятиях, 

реализованные 

инициативы, 

участие в 

форумной 

кампании, 

участие в 

программе 

"Орлята 

России"  и 

пр. (от 0 до 4 

баллов) 

Сумма балов 

10 баллов -100 % премирования, 

9,5 баллов- 95% премирования, 

9 баллов -90% премирования, 

8,5 баллов- 85% премирования, 

8 баллов - 80% премирования, 

7,5 баллов - 75 % премирования, 

7 баллов -70% премирования, 

6,5 баллов - 65% премирования, 

6 баллов -60% премирования, 

5,5 баллов - 55 % премирования, 

5 баллов -50% премирования, 

4,5 балла -45% премирования, 

4 балла -40% премирования, 

3,5 балла- 35 % премирования, 

3 балла -30% премирования, 

2,5 балла - 25 % премирования, 

2 балла -20% премирования, 

1,5 балла - 15 % премирования, 

1 балл- 10% премирования, 

0,5 балла-5% премирования) 

 

698 1 2 1 0,5 1 0 5,5 

 

Итого баллов/ сумма 

 

5,5/6,991 руб.21 коп. 

 

         Принято единогласно. 

Председатель Управляющего  

совета школы                                           ________________Алешина О.Ю. 

 

Секретарь Управляющего  

         совета школы                                           ________________Скачкова А.В. 


